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TALLINNA MUSTAMAE RIIGIGUMNAASIUMI ARENGUVESTLUSE
LABIVIIMISE TIGIMUSED JA KORD

1. Uldsitted

1.1. Tallinna Mustamie Riigigiimnaasiumi arenguvestluse ldbiviimise tingimused ja kord
lahtub pohikooli- ja glimnaasiumiseadusest, Tallinna Mustamie Riigiglimnaasiumi
pohimddrusest ja teistest kooli kodukorda puudutavatest digusaktidest.
1.2. Opilase arengu toetamiseks korraldatakse koolis vihemalt iiks kord dppeaasta jooksul
individuaalne, usalduslik ja konfidentsiaalne vestlus Opilase, tema mentori ja vajadusel
lapsevanema(te) osalusel.
1.3. Arenguvestluse pohjal lepitakse kokku edasises dppes ja arengueesmérkides.
1.4. Arenguvestluse eesmirk on:
1.4.1. tohustada koostdod Opilase, lapsevanema ja kooli vahel;
1.4.2. leppida kokku l&dhema perioodi eesmédrkides ja nende saavutamise arenguplaanis;
1.4.3. toetada Opilase piitidlusi ja arengut;
1.4.4. aidata kaasa Opilase enesehinnangu kasvule;
1.4.5. anda Opilase eneseanaliilisi kaudu hinnang kooli dppekavas olevatest
kasvatuseesmérkidest tulenevatele padevustele.
1.5. Arenguvestluste korraldamisel jargitakse jirgnevaid konfidentsiaalsusreegleid:
1.5.1. dpilase eneseanaliilisis sisalduv informatsioon on konfidentsiaalne ega kuulu dpilase
nousolekuta avalikustamisele kolmandatele isikutele;
1.5.2. Opilase mentorile arenguvestluse kéigus teatavaks saanud informatsioon on
konfidentsiaalne ega kuulu avalikustamisele kolmandatele osapooltele ilma vajaduse ja
eelneva kokkuleppeta vestlusel osalenud Opilase ja lapsevanema(te)ga;
1.5.3. kui mentorile saab arenguvestluse kéigus teatavaks kriminaalse sisuga informatsioon,
tuleb see edastada diguskaitseorganitele vastavalt seaduses sétestatud korrale.
1.6. Arenguvestluse tulemus ei mdjuta dpilase hindeid.

2. Arenguvestluse libiviimise kord

2.1. Arenguvestlusel on fookus eelkdige Opilasel.
2.2. Arenguvestluse kestvuseks on maksimaalselt 45 minutit.
2.3. Esimese aasta (G1) arenguvestluse eesmdrgiks on dpilasega tuttavamaks saamine ja tema
arenguvajaduste véljaselgitamine. Esimesel arenguvestlusel osalevad Opilane, mentor ja opilase
vanem.
2.4. Voimalikud teemad esimese aasta arenguvestluseks:
2.4.1. dpilase varasem koolikogemus ja taustsiisteem (eelmine kool, pere, elukoht jms);
2.4.2. dpilase eneseanaliiiis: tugevused, norkused, voimalused, takistused;
2.4.3. dpilase eesmirgid glimnaasiumis.
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2.5. Teise aasta arenguvestluse (G2) eesmirgiks on analiiiisida opilase opijoudlust ja haridustee
jatkamise vOimalusi. Lisaks saada tagasisidet ldbitud Oppekava kohta. Vestlusel osalevad
mentor, Opilane ja vajadusel dpilase vanem.
2.6. Voimalikud teemad teise aasta vestluseks:
2.6.1. dpilase senine koolikogemus ja saavutatud eesmérgid/tulemused;
2.6.2. GROW- mudeli pdhine dppetdd eesmérgistamine ja murekohtade lahendamine;
2.6.3. tagasiside ldbitud dppekavale ning muudatusettepanekute tegemine.
2.7. Kolmanda aasta (G3) arenguvestluse eesmérgiks on dpilase arengust (gliimnaasiumiastmes)
kokkuvdtte tegemine, edasised karjdérivalikud ning koolile ettepanekute ja tagasiside andmine.
2.8. Esimese (G1)jateise (G2) dppeaasta arenguvestlused toimuvad teisel poolaastal, kolmanda
Oppeaasta (G3) arenguvestlus viiakse 1dbi esimesel poolaastal.
2.9. Arenguvestlus(t)est teavitamine toimub eKooli voi e-maili vahendusel vihemalt 2 nédalat
ette.
2.10. Arenguvestlus(t)el sdlmitud kokkulepped lisatakse eKooli.



