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SISSEJUHATUS @;

Tallinna Mustamae Riigigimnaasium (edaspidi kool voi
MURG) alustas 2023. aastal tulevikku  suunatud
gumnaasiumina, kus kujundatakse ennastjuhtiva ja haritud
inimese arengut toetavat keskkonda.

Et moista, kuidas liigume arengukavas seatud sihtide suunas,
l6ime MURGI kvaliteediseire susteemi - sisehindamise korra.
See aitab meil hinnata, mida oleme saavutanud, millised
tegevused tootavad ja millised vajavad parendamist. Nii
tagame kooli jarjepideva arengu ja loome tugeva aluse
jargmise perioodi arengukavale.

Esimene sisehindamise periood on aastateks 2024-2027.

Sisehindamise slisteemi loomisel oleme votnud aluseks:
e kooli arengukava,
e HAKA kvaliteedisusteemi,
e Haridussilma andmed,
e Eesti Hariduse Infosusteemi (EHIS) andmed,
e Haridus- ja  Noorteameti (HARNO) ning kool
rahulolukudsitlused,
e pohikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 78.

Sisehindamine aitab meil hinnata, mida oleme saavutanud,
millised tegevused tootavad ja millised vajavad parendamist.
See tagab kooli jarjepideva arengu ning on aluseks jargmise
perioodi arengukavale. Sisehindamine on Uhine protsess, kus
osalevad Opilased, Opetajad ja kooli juhtkond, et tagada
terviklik ja usaldusvaarne ulevaade kooli arengust.

Juuresolev skeem naitab, kuidas toimub MURGiI sisehindamise
protsess.
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SISEHINDAMISE LABIVIIMINE

Sisehindamine on jarjepidev protsess, mis tugineb kooli
arengukavale ja igaks Oppeaastaks seatud eesmarkidele.

See aitab moista, kuidas meie tegevused toetavad MURGiI sihtide
saavutamist ja kooli pidevat arengut.

1. Planeerimine

lga Oppeaasta alguses koostatakse uldtooplaan, mis pdhineb kooli
arengukava eesmarkidel ja alaeesmarkidel.

Uldtooplaanis maaratletakse tegevused, vastutajad, ajakava ning
moodikud, mille abil hinnatakse tegevuste mdju ja tulemusi.

Sinna lisatakse ka muud koolielu toetavad sindmused, uuringud ja
tegevused, mis aitavad kaasa Opilaste ja koolipere arengule.

2. Seire ja andmete kogumine
Sisehindamisel kasutatakse andmeid erinevatest allikatest:

e Eesti Hariduse Infoststeem (EHIS) ja kooli tegevusnaitajad;

e Haridus-ja Noorteameti (HARNO) ning kooli rahulolukusitlused,

e koolisisene statistika, arutelud ja tagasiside.
Need andmed aitavad hinnata, kuidas tegevused on dnnestunud
ning milline on nende maoju kooli arengule vorreldes algtaseme ja
sihttasemega.

3. Analuus ja kokkuvote

Oppeaasta lOpus hinnatakse Uldtd6plaanis seatud tegevuste
tulemusi ja mdddikute taitmist.

Kogutud info po&hjal tehakse jareldused, millised tegevused olid
tulemuslikud ja millised vajavad parendamist.

|ga-aastase analuUsi tulemusena koostatakse 6ppeaasta kokkuvote,
mis on aluseks jargmise aasta tuldtooplaanile.

Kolme O6ppeaasta kokkuvotete pohjal valmib 2026/2027 6ppeaasta
l6puks sisehindamise aruanne, mis annab tervikliku Uulevaate
arengukava perioodi eesmarkide saavutamisest ning on sisend uue
arengukava koostamiseks.

4. Korraldus ja vastutus

Sisehindamise protsessi korraldab ja selle eest vastutab kool
direktor.

Protsessis osaleb kogu koolipersonal ning valdkonnajuhtide
eestvedamisel moodustatakse tooruhmi.

Sisehindamise aruanne vaadatakse enne kinnitamist dle
Oppendukogus ja hoolekogus ning selle kinnitab MURGI direktor
kaskkirjaga.

Kogutud teavet kasitletakse vastutustundlikult ja konfidentsiaalselt.

Sisehindamine aitab meil médrgata oma tugevusi ja toetada seda, mis juba hdsti
toimib — et MURG saaks kasvada veelgi inspireerivamaks ja tihtsemaks kooliks.



SISEHINDAMISE TOORIISTAD

Sisehindamise toéodriistad aitavad koguda, analliisida ja esitada
andmeid, mis toetavad kooli arengukava eesmarkide saavutamist.
Need loovad susteemi, mille kaudu jalgitakse iga-aastaste tegevuste
ja moddikute taitmist ning kooli Uldist arengut.

1. T6Oriistade eesmark
e Tagada sisehindamise siisteemsus ja andmepdhisus.
e Luua uhtne seireraamistik, mis seob arengukava eesmargid,
uldtooplaani tegevused ja mdodikud.
e Toetada kooli otsustus- ja parendustegevusi kogutud andmete
pohjal.

2. Kasutatavad tooriistad
MURG kasutab sisehindamise labiviimiseks jargmisi todvahendeid:
e Oppeaasta lildtédplaan, kuhu on koondatud k&ik arengukava
elluviimist toetavad tegevused,
e Uldtoodplaani osana arengukava seiretabel, kus on kirjeldatud
eesmargid, méodikud ja vastutajad,
e Oppeaasta kokkuvdte, mis kajastab tegevuste tulemused ja
jareldused,;
e Sisehindamise aruanne, mis koondab kogu arenguperioodi
analuusi.
Koiki tooriistu hallatakse digitaalselt, et tagada andmete jarjepidevus
ja labipaistvus.

3. Tooriistade seos arengukavaga

Koik tooriistad on otseselt seotud arengukava eesmarkidega ning
aitavad moodta nende saavutamist Oppeaasta ja arenguperioodi
lGikes.

Tooriistade abil tekib selge seos:

arengukava eesmargid - uldtooplaan - seire - sisehindamise
aruanne.

Sisehindamise téériistad aitavad meil toetada kooli
arengut teadlikult ja tiheskoos - et iga kogemus looks
vddrtust ja viiks meid edasi.



ARENGUKAVA ULDEESMARGID

Sisehindamine lahtub kooli arengukava lildeesmarkidest, mis maaravad suuna meie toole ja arengu seirele.
Need eesmargid kujundavad uhtse aluse, mille jargi hindame oma tegevuste moju ja arengut igal Oppeaastal.

Arengukava uldeesmargid 2024-2027

Ope

Opilase kujunemist ennastjuhtivaks ja haritud inimeseks toetatakse mitmekesise, valikuterohke ja seostatud dppe, meisterlike

meeskonnaliikmete ja partnerite kaudu.

Koolikultuur

Professionaalse juhendamise ning vabaduse ja vastutuse andmise abil on valja kujunenud koolikultuur, mis toetab 21. sajandi oskusi
kandva inimese kujunemist.

Heaolu

Kooliperele on loodud vaimse, fllsilise ja sotsiaalse heaolu véimaldamiseks vastavad tingimused.

Arengukava eesmarkide taitmist ja arengut jalgitakse arengukava seiretabeli abil (Lisa 1.), kuhu koondatakse mdddikud ja iga-aastased tulemused.
Seiretabel on eraldi dokument, mida taiendatakse regulaarselt sisehindamise kaigus.
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